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Nordberliner Werkgemeinschaft gGmbH

Angebote flr ein rundum begleitetes Lernen und Arbeiten.

Lebensqualitat hangt von der Zufriedenheit in allen Lebensbereichen ab.
Arbeiten, sich weiterbilden, zur Gemeinschaft gehéren, Anerkennung
und Wertschatzung fir erbrachte Leistungen genieBen
- das wlnschen sich Menschen mit und ohne Behinderung gleichermaBen.

Die nbw — Nordberliner Werkgemeinschaft gGmbH bietet Menschen mit
Behinderungen, die auf dem Arbeitsmarkt keine Beschaftigung finden,
interessante und abwechslungsreiche Arbeitsplatze, Berufsbildungsangebote
oder Platze in Férdergruppen.

Die berufliche Rehabilitation steht dabei fir uns im Mittelpunkt.

Was unsere Mitarbeiter aber am allermeisten schatzen:
Bei uns haben Menschen einen Platz gefunden, an dem sie sich ,Wohlfuhlen".




M Uber uns

—Zentrum sozialer Partnerschaft- Bildungs-und Arbeitsplatze fiir behinderte Menschen
Die nbw bietet an verschiedenen Standorten in Berlin vielseitige Moglichkeiten zur
beruflichen Bildung bzw. interessante und abwechslungsreiche Arbeitsplatze fir
Menschen mit Behinderung.

Diese Arbeitsplatze stehen dabei innerhalb und auBerhalb der Werkstatt zur Verfa-
gung. Ein umfangreiches Angebot an begleitenden MaBnahmen, eine erfolgreiche
Integrationsbegleitung und die Inklusionsberatung runden unser Angebot ab.
Zusatzlich bieten wir betreute Platze in unseren Forderbereichen.

Wir sind zugelassen nach AZAV (Agentur fir Arbeit)

Leistungspartner der Wirtschaft — Dienstleistungen aller Art

Die nbw ist ein vielseitiger Dienstleister. Unser Angebot richtet sich hauptsachlich an
Auftraggeber aus Industrie, Handwerk, Handel und Verwaltung, aber auch fir Privat-
kunden stehen wir gerne zur Verfligung. Bei der Arbeit, von erfahrenen Fachkraften
unterstitzt, erbringen unsere Mitarbeiter wirtschaftliche Leistungen in hoher Qualitat
und Quantitat zu wettbewerbsfahigen Preisen.
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ll Berufliche Orientierung

Die nbw bietet Berufsein- und umsteigern Moglichkeiten, sich in den verschiedenen
Bereichen unserer Werkstatt und in Betrieben des Arbeitsmarktes zu orientieren.

Bei uns konnen verschiedene Tatigkeiten ausprobiert und berufliche Winsche
Uberprift werden. Der Arbeitsalltag wird dabei erlebt und der Interessent kann
sein ,Kénnen" zeigen. Unser Fachpersonal leitet an, unterstitzt, begleitet und
hilft bei allen Fragen des beruflichen Alltags. Zum Abschluss wird die ,,Erprobung”
ausgewertet und es folgt eine Beratung Uber weitere Schritte zur beruflichen
Eingliederung.

Welche Méglichkeiten gibt es bei uns?

Waochentlicher Praxistag Praktikum in der Werkstatt
* in einem oder mehreren Bereichen e mehrere Tatigkeiten in einem Bereich
* in Gruppen oder einzeln e ,Schnuppertag” im Berufsbildungsbereich

Praktikum auf dem Arbeitsmarkt
¢ in Bereichen nach Wunsch und nach persénlicher Eignung
* beim Weg zum Betrieb bieten wir vom ersten Tag Unterstiitzung an.




M Eingangsverfahren und
Berufsbildungsbereich

Hier werden Menschen mit Behinderungen auf die Teilhabe am Arbeitsleben vorbereitet.
Sie erhalten die Mdglichkeit, sich in mehreren Bereichen beruflich zu erproben und sich
im fUr sie passenden Bereich weiter zu qualifizieren.

Wahrend dieser Zeit steht ihnen jemand aus der Bildungsbegleitung zur Seite.

Eingangsverfahren

Es dient dem gegenseitigen Kennenlernen, dem Herausfinden von persénlichen
Fahigkeiten und Neigungen. Wenn die Werkstatt die richtige Einrichtung fur die
Eingliederung in das Arbeitsleben ist, wird ein individueller Eingliederungsplan erstellt.

Berufsbildungsbereich
Im Rahmen des Berufsbildungsbereiches erfolgt die Qualifizierung mit fachtheoretischen
und fachpraktischen Inhalten laut Rahmenplan.

Inhaltliche Schwerpunkte

1. Jahr - Berufliche Orientierung
- Vermittlung praktischer und theoretischer Grundkenntnisse
- Starkung der Sozial- und Arbeitskompetenzen
- Foérderung lebenspraktischer Fahigkeiten

2. Jahr - Vermittlung aufbauender Kenntnisse und Fertigkeiten

Zum Abschluss erhalt jeder Absolvent ein Zertifikat, in dem die Inhalte und Ergebnisse
des Berufsbildungsbereiches beschrieben sind. Die Qualifizierung und Férderung kann
dabei nicht nur innerhalb, sondern auch auBerhalb der Werkstatt durchgefihrt werden.
In diesem Fall gehen wir Kooperationen mit Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes
ein und der Beschaftigte wird von uns dort betreut.




I Teilhabe am Arbeitsleben

Wir bieten unseren Beschaftigten eine Vielzahl von interessanten und
abwechslungsreichen Arbeitsangeboten. Der Einsatz erfolgt stets nach
personlicher Interessenlage sowie den individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten.

Fachbereiche (in der Werkstatt)

e Aktenvernichtung * Holzbearbeitung

e Digitalisierung (EDV) e Hauswirtschaft

¢ Versand / Lettershop e Kliche

e Montage / Konfektionierung e Thikwa -

e Wascherei Werkstatt fur Theater und Kunst
* Naherei * Projekt

e Grlinanlagenpflege Teddy - Cosa Herzklopfen




Bl Arbeitsbegleitende MaBnahmen

Begleitender Dienst

Wir verfligen Uber begleitende Dienste, um dem Bedarf der Beschaftigten
an padagogischer, sozialer und medizinischer Betreuung gerecht zu werden.
Zu diesen Diensten gehoren:

e Sozialdienst ¢ Pflegedienst e Padagogischer Dienst
e Psychologischer Dienst e Arbeitsmedizinischer Dienst

Begleitende MaBnahmen
Begleitende MaBnahmen bringen Abwechslung in den Arbeitsalltag. Diese dienen

der Férderung der Gesamtpersonlichkeit und finden wahrend der Arbeitszeit statt.

Unser Angebot (Auszug):
e Erlernen der Kulturtechniken
e Kreativgruppen
e Exkursionen
* Musiktherapie
® Reha-Sport
* sozialpadagogische Beratung
e psychologische Beratung

Weiterhin bieten wir ein Betreuungs-
angebot fur altere Beschaftigte,
Menschen mit erworbenem Hirnschaden
und Beschaftigte mit einer seelischen
Beeintrachtigung.
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Integrationsbegleitung

Wege aus der Werkstatt fiir behinderte Menschen (WfbM)

Wir ermdéglichen den behinderten Menschen unserer Einrichtung die
e auBerhalb der Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung arbeiten wollen
e entsprechende Weiterbildungsangebote wahrnehmen
e offen fir Veranderungen sind

einen Zugang zum allgemeinen Arbeitsmarkt.

Wir férdern, begleiten und unterstiitzen sie auf diesem Weg und bieten ihnen:

* berufliche Beratung * Bewerbungstraining
* geeignete Kooperationsbetriebe e Begleitung und Training
e Ansprechpartner fur alle Beteiligten am Arbeitsplatz

Wir gehen individuelle Wege und schaffen passgenaue Arbeitsmoglichkeiten.
Uns stehen dafir verlassliche Partner zur Seite. Fir Berufswiinsche suchen wir dann
einen entsprechenden Arbeitsplatz in einem unserer Kooperationsbetriebe.

Ablauf

Der Ubergang auf den ersten Arbeitsmarkt erfolgt tiber mehrere, aufeinander aufbauende
Praktika. Wahrend dieser Zeit gehéren diese Mitarbeiter weiterhin zur Werkstatt und arbeiten
in Kooperationsbetrieben unter den Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes. Das Ziel ist
eine Uberleitung auf einen festen Arbeitsplatz auBerhalb der Werkstatt. Im Verlauf des gesam-
ten Forderprozesses stehen die Mitarbeiter der nbw allen Beteiligten beratend zur Seite.

Kontakt:
Zentrale Koordinationsstelle: Telefon 030 - 474 794 -15, E-Mail: integration@nbw.de



Inklusionsberatung — Willi inklusiv vernetzt

W e Willi ist eine Abkiirzung fiir ,,Work inclusive, live long included”.
Das heif3t so viel wie: lebenslanges inklusives Arbeiten.
Viernetzt
Die Inklusionsberatung ,, Willi — inklusiv vernetzt” berat und begleitet Menschen mit Behinde-
rung auf dem Weg in den allgemeinen Arbeitsmarkt.

Das Ziel ist es, der Vision eines inklusiven Arbeitsmarktes ein Stlick weit naher zu kommen.

Dieses beginnt bereits in der Schule mit der Berufsorientierung von Schilern mit Férder-
bedarf. Wir fihren Projekttage durch, unterstitzen bei der Suche nach Praktikumsplatzen
und begleiten die Praktika. Ganz individuell schauen wir, was die Schiler an weiterer
Unterstltzung benétigen und kiimmern uns darum.

Auch Menschen mit Behinderung, die ihre Schullaufbahn bereits abgeschlossen haben oder
schon im Arbeitsleben gestanden haben, kénnen sich an die Inklusionsberatung wenden.

Wir schauen uns ihre Winsche und Fahigkeiten an und machen uns gemeinsam auf den
Weg zu einem passenden Arbeitsplatz. Dieser Weg kann Uber ein Praktikum fUhren, aber
auch eine Umschulung kann das Richtige sein.

In jedem Fall geht es darum, Arbeitgeber zu gewinnen, inklusive Arbeitspldtze bereit zu

stellen und sich Menschen mit Behinderung gegentber offen zu zeigen.

Kontakt:
Inklusionsberatung: Telefon 030 - 474 794 -19, E-Mail: willi@nbw.de



M Zuverdienst

Bei unserem Projekt Zuverdienst handelt es sich um ein niederschwelliges und tagesstrukturie-
rendes Beschaftigungsangebot. Wir wollen auch Menschen mit geistigen und / oder seelischen
Beeintrachtigungen, welche derzeit nicht die Aufnahmevoraussetzung in eine Werkstatt fur
Menschen mit Behinderung erfullen, die Méglichkeit geben, sich unter den Rahmenbedingun-
gen der Werkstatt beruflich auszuprobieren und weiter zu entwickeln.

Dabei orientieren wir uns an dem Rehabilitationsansatz , erst Platzieren, dann Rehabilitieren”.
Die Eingliederung erfolgt personenzentriert. Das heiBt, dass die Eignung und Neigung der
Interessenten die Grundlage fir ihre berufliche Eingliederung bildet.

Kontakt:

Region Nord (Bezirke Pankow und Reinickendorf)

Telefon: 030-474 794 -66, E-Mail: zuverdienst-nord@nbw.de

Region Ost (Bezirke Marzahn-Hellersdorf und Lichtenberg-Hohenschénhausen)
Telefon: 030-565 981-75, E-Mail: zuverdienst-ost@nbw.de



B Fussball bei der nbw — Gemeinsam erfolgreich

Seit 2010 ist der Berliner-Olympiapark der Austragungsort fir die Spieltage der ,SCANDIC ID-Liga”
des , Behinderten Sportverband Berlin”. Am Aufbau und der Organisation dieser Liga war die nbw
aktiv beteiligt und nimmt an samtlichen Spieltagen teil. Alle Spiele werden nach speziellen Richtlinien
des ,Berliner Fussball Verbandes” (auf Kleinfeld) durchgefihrt.

Das Team besteht aus vielen Beschaftigten aus den unterschiedlichsten Arbeitsgruppen unserer
Standorte und hat schon an zahlreichen Turnieren in Berlin und Brandenburg teilgenommen.

Innerhalb der SCANDIC ID-Liga spielen wir in zwei unterschiedlichen Leistungsklassen und haben
bereits zweimal den Meisterpokal gewonnen.

Das Training unserer Mannschaften findet regelmaBig nach der Arbeitszeit auf Sportplatzen der
jeweiligen Region statt.

Wir suchen
noch
motivierten
Nachwuchs

flr unsere
Fussball-
Mannschaft!
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Il Fordergruppen

Das Angebot der Fordergruppen richtet sich an Erwachsene
mit geistiger, korperlicher oder mehrfacher Behinderung,
die noch nicht oder noch nicht wieder in einer WfbM
beschaftigt werden kénnen.

Die besondere Aufgabe besteht darin, die Folgen der
Behinderung zu mildern bzw. zu beseitigen sowie Giber

die MaBnahme zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft
eine Eingliederung in die Gesellschaft und die Wahrneh-
mung einer angemessenen Tatigkeit zu ermdglichen.



B Fordergruppen

Die Schwerpunkte der ganzheitlichen Férderung
beziehen sich auf den Erwerb und Erhalt von:

e lebenspraktischen

* sozialen

e personlichen

e hauswirtschaftlichen

e handwerklichen Fahigkeiten und Fertigkeiten.

Motopadie und Ergotherapie erganzen und unterstltzen
die individuelle Férderung. Darlber hinaus gibt es gruppentbergreifende Aktivitaten, wie
zum Beispiel Neigungsgruppen, Reha-Sport und gemeinsame Feiern.

Kontakt:

Region Nord (Bezirke Pankow und Reinickendorf)

Telefon: 030-474 794 -26, E-Mail: foerderbereich-nord@nbw.de
Region Ost (Bezirk Marzahn-Hellersdorf)
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Telefon: 030-565 981-75, E-Mail: foerderbereich-ost@nbw.de Ll




Bl Dienstleistungsangebot fir Auftraggeber

nbw steht fiir Qualitdt und Sicherheit

Die nbw gGmbH ist ein anerkannter und zertifizierter Entsorgungsfachbetrieb und ist zusatzlich
nach der Qualitatsmanagementnorm DIN EN ISO 9001 zertifiziert und erfullt alle Management-
anforderungen fur Arbeitssicherheit nach MAAS-BGW.

Die Einhaltung der Vorgaben dieser Normen wird jahrlich durch eine externe Begutachtung
Gberpraft und ist mit entsprechenden Zertifikaten belegt.

Das Dienstleistungsangebot besteht derzeit aus den folgenden Gebieten:

Aktenvernichtung Holzbearbeitung

Digitalisieren von Akten, Schallplatten, MC's und
Tonbandern, Dias, Negativen und Fotos, Videofilmen




Bl Dienstleistungsangebot fiir Auftraggeber

Ausgleichsabgabe
Bei der Vergabe eines Auftrages an die nbw — Nordberliner Werkgemeinschaft gGmbH — hat der

Auftraggeber die Moéglichkeit, 50% der von uns erbrachten und berechneten Arbeitsleistungen
auf seine Ausgleichsabgabe (§ 140 SGB IX) anzurechnen.

Kontakt: Telefon 030 - 474 794 -29, E-Mail: marketing@nbw.de

Lohnverpackung Naherei
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Region Nord
TriftstraBe 36

13127 Berlin
Telefon 030-474794 -0
Telefax 030 - 474 49 93

Schonerlinder
StraBe

Gravensrein. strabe
F kStrage

Anfahrt:

S8 / S2 Pankow-Heinersdorf
Tram 50 bis Navarraplatz
Bus 259 bis TriftstraBe 38

Internet Region Ost
www.nbw.de Bohlener StraBe 51
E-Mail 12627 Berlin
marketing@nbw.de Telefon 030 - 565 981 - 0

Telefax 030 - 565 981 - 19

Bohlener StraBe 51

Louis-Lewin-Str.

Anfahrt:
US bis Louis-Lewin-StraBe
Bus 195
bis U-Bhf Louis-Lewin-Str.




