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INHALT

5 UNSER ANGEBOT
Vielfalt und Entwicklungsmaglichkeiten

6 AN 10 STANDORTEN

Seit 1965 arbeiten wir daran, ein maoglichst vielfaltiges und Unser Beschaftigungs- und Forderbereich

a.ttrakti\./es Mos.aik zu bau“ep. Iq den .Mo?'aik-Unternehmen 7  ARBEIT, BILDUNG UND BETREUUNG
finden Sie von einfachen Tdtigkeiten bis hin zu anerkannten Inhalte unserer Forderung

Ausbildungen und tariflicher Beschaftigung eine breite

Palette unterschiedlichster Arbeitsmaglichkeiten und Berufe. 8  ARBEITSWELTORIENTIERTE FORDERUNG
Unsere Anbindung an die Arbeitsbereiche
Wir férdern individuelle Entwicklungen und Karrierewege .

fiir Menschen mit Behinderung. Wir unterstiitzen Sie 10 UNTERSTUTZTE KOMMUNIKATION IM BFB
dabei, lhre Potentiale auszuschopfen und so ein hochst-
maogliches MaR an Selbstbestimmung, Teilhabe und
Lebensqualitdt zu erreichen.

12 BEGLEITENDE ANGEBOTE
Lebenslanges Lernen, Kultur & Bewegung

. . . e s pe e 14 DER WEG ZU UNS
Gemeinsam mit lhnen finden wir die fiir Sie am besten Herzlich Willkommen

geeignete berufliche Perspektive.
Wir freuen uns auf Sie! 16 STANDORTE

Frank Jeromin (Geschaftsfiihrer)
Frank Schneider (stellv. Geschaftsfiihrer)

Selbstverstdndlich stehen wir lhnen auch in der schwierigen
Corona-Zeit zur Seite. Unser Vorgehen ist auf dem Hintergrund
der gesetzlichen Vorgaben und Verordnungen und im Rahmen
unseres Infektionsschutzkonzeptes gesichert.

Bleiben Sie gesund!

UNSER

INTERNET-AUFTRITT
www.mosaik-berlin.de




Wir gewdhrleisten Durchldssigkeit vom Beschdftigungs-

und Forderbereich bis zur betrieblichen Ausbildung.
Aus dem Mosaik-Leitbild

UNSER ANGEBOT
VIELFALT UND  _
ENTWICKLUNGSMOGLICHKEITEN

,Jeder ist ein Teil des Ganzen” - im Mosaik ebenso wie in der
Gesellschaft. Dieser Inklusionsgedanke ist bereits seit Jahren in
unserem Unternehmen verankert.

Ein strukturierter Tagesablauf und eine sinnvolle Tatigkeit sind fiir
das Selbstwertgefiihl aller Menschen, mit oder ohne Behinderung,
unerldsslich. Sie ermoglichen individuelle Entwicklungen sowie
Teilhabe an der Gemeinschaft und dem Lebensbereich Arbeit.

Wir bieten Bildung, Arbeit, Beschiftigung und Wohnen in

individuell angepassten Anforderungsstufen und begleiten dies
mit unterstiitzenden Angeboten.

BERUFS-

e (e BILDUNGS- ARBEITS- BETRIEBLICHE
PTG  BEREICH BEREICH AUSBILDUNG




AN 10 STANDORTEN
UNSER BESCHAFTIGUNGS- UND
FORDERBEREICH

Nicht jeder Mensch mit Behinderung kann, aus den unterschied-
lichsten Griinden, die geforderten Arbeitsleistungen unter den
Bedingungen des Berufsbildungs- und Arbeitsbereiches einer
Werkstatt fiir behinderte Menschen (WfbM) erbringen.

Unser Angebot richtet sich dementsprechend an Menschen mit
erhohtem Betreuungs- und Assistenzbedarf, die nicht, noch nicht
oder noch nicht wieder in einer WfbM beschaftigt werden konnen.
Auch Menschen aus WfbM und BFB (Beschéftigungs- und Forder-
bereich), die das Rentenalter erreicht haben, diirfen die Angebote im
BFB in Anspruch nehmen. Im BFB bieten wir den Teilnehmenden
eine individuell zugeschnittene Forderung sowie ein breites Spek-
trum an Tatigkeiten und arbeitsorientierten Angeboten, unter
Einbeziehung der notwendigen Pflege.

Unsere BFB-Standorte befinden sich in: Charlottenburg, Kreuzberg,
Mitte, Neukolln, Reinickendorf und Spandau sowie in Brandenburg.

ARBEIT, BILDUNG UND BETREUUNG
INHAI.TE UNSERER FORDERUNG

In unseren Gruppen des Beschiftigungs- und Forderbereichs gehen
die Teilnehmenden den ihren Bedurfnissen und Kompetenzen ange-
passten Tatigkeiten nach. Gemeinsam mit ihnen arbeiten wir an der
Entwicklung und dem Erhalt von Fahigkeiten und Fertigkeiten im
personlichen und lebenspraktischen Bereich. Dabei werden indi-
viduelle Zielsetzungen vereinbart und bestandig weiterentwickelt.
Schwerpunkte sind:

e Heranfithrung an den Lebensbereich Arbeit

e Vorbereitung auf Tatigkeiten im Berufsbildungs- und Arbeits-
bereich (Besuche und Mitarbeit im Werkstattbereich bis hin zu
entsprechenden Praktika)

o Stirkung der Sozialkompetenzen

Stabilisierung der Personlichkeit und gesundheitsférdernde

Mafinahmen

Verbesserung der verbalen und nonverbalen Kommunikation

Einsatz IT-gestuitzter Medien

Unterstiitzte Kommunikation

Arbeits- und lebensweltbezogene Bildungsangebote

Erweiterung der Kompetenzen im lebenspraktischen Bereich

Forderung der Fahigkeiten zur Selbstversorgung

Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft

Erhalt und Verbesserung der Mobilitat

Weiterentwicklung der motorischen Fihigkeiten

Wahrnehmungsschulung und Sinnestraining

Als Fachpersonal beschiftigen wir u.a. Heilerziehungspfleger und
Heilerziehungspflegerinnen, Heilpadagoginnen und Heilpddagogen,
Erzieherinnen und Erzieher, Sozialpadagoginnen und Sozialpada-
gogen, Psychologinnen und Psychologen sowie Therapeuten und
Therapeutinnen unterschiedlichster Fachrichtungen.



ARBEITSWELTORIENTIERTE FORDERUNG
UNSERE ANBINDUNG AN DIE ARBEITSBEREICHE

Durch die enge organisatorische und teilweise auch raumliche
Anbindung an unsere Betriebsstatten ist die Durchlassigkeit zum
Berufsbildungs- bzw. Arbeitsbereich gewahrleistet.

Unabhingig von den individuellen Kompetenzen soll moglichst
vielen Teilnehmenden eine Teilhabe am Werkstattleben ermoglicht
werden. So bearbeiten wir direkt in den BFB-Gruppen einfachste
Auftrage aus unseren Werkstatten oder leisten entsprechende Zu-
arbeiten. Dariiber hinaus fiihren wir regelmafig Hospitationen und
Mitarbeitstage in den Arbeits- und Berufsbildungsbereichen durch,
die von unseren Arbeitskoordinatorinnen und Arbeitskoordinatoren
begleitet werden. Bei entsprechend vorhandenen Potenzialen und
Kompetenzen kann durch individuelle und zielgerichtete Forderung
eine Uberleitung in den Werkstattbereich erfolgreich realisiert werden.

UNSER ANGEBOTSSPEKTRUM UMFASST FOLGENDE
TATIGKEITSBEREICHE

e Titigkeiten fiir den Arbeitsbereich (z. B. einfachste Montage-,
Sortier- und Verpackungsarbeiten)

Holzverarbeitung

Textilarbeiten

Lern- und Bildungsprogramme mittels Tablets
Papierherstellung und -gestaltung

Papiermachéarbeiten

Siebdruck

diverse Bildungsangebote (z. B. im Bereich der Kulturtechniken
(Lesen, Schreiben, Rechnen))

Schmuckherstellung

Nass- und Trockenfilzen

Kerzenherstellung

Keramik-, Ton- und Mosaikarbeiten

Hauswirtschaftliche Tatigkeiten

Gartenarbeit

Landwirtschaftliche Tatigkeiten (Okohof Kuhhorst)




UNTERSTUTZTE KOMMUNIKATION
IM BFB

An den Standorten unserer Beschaftigungs- und Forderbereiche
legen wir besonderen Wert auf die Anwendung und Weiterent-
wicklung von Unterstiitzter Kommunikation (UK) im Alltag. UK
bietet allen Teilnehmenden - Sprechenden und Nicht-Sprechenden
- Hilfsmittel fiir eine soziale Verstandigung. Dies eroffnet grofie
Entwicklungspotenziale und fordert die Selbstbestimmung, Teilha-
be und Lebensqualitat unserer Teilnehmenden.

Der Bereich Unterstiitzte Kommunikation wird innerhalb der
Mosaik-Berlin gGmbH durch zwei ausgebildete Fachkrafte koor-
diniert. Die standorteigenen UK-Beauftragten erarbeiten mit den
beiden Koordinierenden im Team standortiibergreifende Projekte
und stellen Standards sicher.

Symbole: © Annette Kitzinger/ Metacom

ZU DEN METHODEN UND ANGEBOTEN DER UNTERSTUTZTEN
KOMMUNIKATION GEHOREN:

e Gezielte Verwendung von Symbolen und Piktogrammen

e Verwendung von Talkern

e Verwendung von iPads und weiteren technischen Hilfsmitteln
zur Kommunikation

e Integration von Gebdrden in den Alltag

e Verwendung von TEACCH®(Behandlung und padagogische
Forderung autistischer und in dhnlicher Weise kommunikations-
behinderter Kinder) — Strukturiertes Lernen, Erstellen individu-
eller Plane

e Kommunikationstafeln oder -biicher als nichttechnische Mittel
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BEGLEITENDE ANGEBOTE
LEBENSLANGES LERNEN,
KULTUR & BEWEGUNG

Erginzt werden die grundlegenden Forderangebote durch eine
Reihe gruppeniibergreifender zusatzlicher Aktivitaten:

SPORT- UND BEWEGUNGSANGEBOTE

Fiir bewegungstherapeutische Angebote stehen uns u. a. Moto-
padinnen zur Verfiigung. Dartiber hinaus bieten wir sportliche
Aktivitaten wie z. B. Hockey, Walking, Fuf3ball, Yoga, Jogging,
Schwimmen, Pilates.

KULTURELLE UND SONSTIGE ANGEBOTE

Der BFB macht Spaf - und das nicht nur im Alltag!

So setzen beispielsweise Ausfliige neue Impulse. Den Bediirfnissen,
Erfordernissen und Wiinschen entsprechend bieten wir dartiber
hinaus an einigen Standorten an:

12

Musikgruppen

Musiktherapie

Chor

Theaterspiel

Tanzen

Snoezelen

Entspannungsgruppen

Kunsttherapie

begleitete Gesprachsgruppen

sozialpadagogische und psychologische Beratung

PROJEKTE

Fufiballturnier
Sportveranstaltungen
Sportfest

hauseigene Zeitungen
Kreativgruppen




DER WEG ZU UNS
HERZLICH WILLKOMMEN

Bevor die Aufnahme in unseren Beschiftigungs- und Forderbereich er-
folgen kann, wird ein Praktikum durchgefiihrt, in dem tiberpriift wird,
ob die entsprechende Einrichtung die adaquaten Entwicklungs- und
Fordermoglichkeiten bietet.

VORAUSSETZUNGEN FUR DIE AUFNAHME

1. Beendigung der Schulpflicht ggf. Durchfithrung eines Eingangs-
verfahrens

2. Keine ,Werkstattfahigkeit“ (Entscheidung durch den Reha-Berater
der Agentur fiir Arbeit)

3. den Platzbedarf im BFB beim Leistungstrager (in der Regel beim

Teilhabefachdienst des zustdndigen Bezirksamt/ Sozialamt) anmel-

den und die Ubernahme der Kosten beantragen
4. Erfolgreiche Absolvierung eines Praktikums

Um einen ersten Einblick in die jeweilige Einrichtung zu erhalten,
kann ein personlicher Gesprachstermin vereinbart werden. Flir den
Fall der Aufnahme in den BFB muss die Ubernahme der Kosten durch

den gesetzlichen Betreuer beantragt werden. Wir unterstiitzen Sie
gerne dabei. Wenden Sie sich dazu bitte an die Mitarbeiter der Beglei-
tenden Dienste unserer Standorte (S. 12 - 15).
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SCHULABGEHENDE / INTERESSIERTE

Wir bieten eine hohe Durchlissigkeit zwischen unserem
Beschiftigungs- und Forderbereich und dem Berufsbildungs-
und Arbeitsbereich.

15



BFB
KOHLFURTER STRASSE

Mosaik-BFB
Kohlfurter StraRe 10
10999 Berlin

BFB
PAUL-LINCKE-UFER

Mosaik-BFB
Paul-Lincke-Ufer 42-43
10999 Berlin

BFB
ULMENALLEE

Mosaik-BFB
Ulmenallee 50
14050 Berlin
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Susann Breitfeld
T030-616914-0
F030-616914-99
s.breitfeld@mosaik-berlin.de

STELLV. LEITUNG

Alexandra Macnaughton
T030-616914-15
a.macnaughton@mosaik-berlin.de

SOZIALPADAGOGISCHER DIENST
Renate Bechtold
T030-616914-12
r.bechtold@ mosaik-berlin.de

Anna Krentel

T030-616914-21
a.krentel@mosaik-berlin.de
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Margit Seegers
T030-616915-14
F030-616915-15
m.seegers@mosaik-berlin.de

SOZIALPADAGOGISCHER DIENST
Mary Delhaes

T 030 -220 66 88 02

M 0176 - 10 14 16 53
m.delhaes@mosaik-berlin.de

Christian Malina
T030-780963-31
F030-780963-55

M 0176-1219 90 24
c.malina@ mosaik-berlin.de

SOZIALPADAGOGISCHER DIENST
Claudia Kropp

T030-7809 6332
c.kropp@mosaik-berlin.de

BFB
KUHHORST

Okohof Kuhhorst
Dorfstralle 9
16818 Kuhhorst

BFB
LINIENSTRASSE

Mosaik-BFB
Linienstralle 213
10119 Berlin

BFB
WERBELLINSTRASSE

Mosaik-BFB
WerbellinstraRe 42
12053 Berlin

( 4, ) N\ [ senctelderplaz @ ) z [0 Rethaus Neukolin )
Kuhhorst Dreieck Havelland | 2 o
A10 & - Re
MOSAIK g 2 e
o velten 72, Rosenthaler Platz 5\“’0 D 2 gotdi™ %,
R )
4 m § m —
< Hennigsdorf e Tor, § BoddinstraRe Rolbe %
- ) Strage MOSAIK@ ® 3
) )
s %, MOSAIK @ Linenstrae st
%, b wer® z < Guabe
85 Nauen |\ Rosa-Luxemburg-Platz 3 S yjenttr®
. % B % Karl-Marx-
Brieselang 2, 3 ﬁ Crate
& E' ake %
% oo %
3
% Mig,
© E'/WE
Woustermark B2Bs5 Weinmestersiraliy My LeinestraRe 9
: o
g 8 /L O\ _J
LEITUNG LEITUNG LEITUNG

Christian Malina
T030-780963-31
F030-780963-55

M 0176 -12 19 90 24
c.malina@mosaik-berlin.de

SOZIALPADAGOGISCHER DIENST
Claudia Kropp

T030-7809 63 32

c.kropp@ mosaik-berlin.de

Sandra Willkomm
T030-28833701

T030-28 3503 83

M 0176 -12 19 90 53
s.willkomm@mosaik-berlin.de

SOZIALPADAGOGISCHER DIENST
T030-28 26 282

Thomas Franke

T030-220 66 88 01

F 030 -220 66 88 01

M 0163 - 24 91 888
t.franke@mosaik-berlin.de

SOZIALPADAGOGISCHER DIENST
Mary Delhaes

T 030 -220 66 88 02

M 0176-10 14 16 53
m.delhaes@ mosaik-berlin.de
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Thomas Franke
T030-28833701

F 030-28 833700

M 0163 - 24 91 888
t.franke@ mosaik-berlin.de

SOZIALPADAGOGISCHER DIENST
Sandra Willkomm
T030-28833701
s.willkomm@ mosaik-berlin.de
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Jirgen Ladek
T030-221922-520
F030-221922-530
j.ladek@mosaik-berlin.de

SOZIALPADAGOGISCHER DIENST
Christine Glagow
T030-375986-50
c.glagow@mosaik-berlin.de

T030-221922-520
Fo030-221922-530
j.ladek@mosaik-berlin.de

SOZIALPADAGOGISCHER DIENST
Sabine Engelbrecht
T030-221922-521
s.engelbrecht@mosaik-berlin.de

F030-36209220
s.peters@mosaik-berlin.de

SOZIALPADAGOGISCHER DIENST
David Schneeweil}
T030-36209211
d.schneeweiss@mosaik-berlin.de

BFB BFB BFB
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Jiirgen Ladek Susanne Peters TESTAMENT
T030-3620920 Auch eine testamentarische Begiinsti-

gung von Mosaik ist moglich. Hierbei

gibt es rechtlich einiges zu beachten.
Insbesondere das Abfassen eines
Behindertentestaments ist ein komplexer
Vorgang, da jeder Erbfall anders ist.
Gern beraten wir Sie in diesen Angelegen-

heiten.

Ihr Ansprechpartner fiir Fragen zum
Thema Spenden oder Testament:
Frank Schneider

T 030-21 99 07 31
f.schneider@mosaik-berlin.de
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Fiir Beratung und Informationen stehen
wir lhnen gerne zur Verfiigung!

ANSPRECHPARTNER

Frank Schneider

Stellv. Geschaftsfiihrer

Bereichsleiter Bildung und Padagogik
T030-219907 31

F030-2199 0799
f.schneider@mosaik-berlin.de

Mosaik-Berlin ggmbH
IfflandstraRe 12

10179 Berlin
info@mosaik-berlin.de
www.mosaik-berlin.de
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