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Cooperative Mensch eG

Die Cooperative Mensch eG ist Trdgerin von Einrichtungen
und Diensten mit dem Ziel, Menschen mit Behinderungen
inihrer gesellschaftlichen Teilhabe zu unterstiitzen.

Die Dienstleistungen basieren auf einem ganzheitlichen
Menschenbild, das die Zugehorigkeit eines jeden zur Ge-
sellschaft und das Recht auf lebenslange Personlichkeits-
entwicklung umfasst. Entsprechend den individuellen
Bediirfnissen und den jeweiligen Behinderungen unter-
stiitzt, begleitet und berdt die Cooperative Mensch eG bei
der Bewdltigung des Alltags. Ein Qualitdtsmanagement
garantiert die kontinuierliche Uberpriifung und Fortent-
wicklung unserer Angebote.

Zu unseren Einrichtungen gehdren Integrations-Kinder-
tagesstatten, Kinder- und Jugendambulanzen /Sozialpadia-
trische Zentren, Tagesforderstatten und die Beratungs-
stelle fiir Unterstiitzte Kommunikation. Die stationdren
Wohnangebote umfassen Wohneinrichtungen und eine
Intensivfordergruppe. Im Bereich der ambulanten Dienste
bieten wir Betreutes Wohnen und Wohngemeinschaften an.

Die Cooperative Mensch eG zdhlt zu den namhaften Insti-
tutionen fiir die Betreuung und Forderung von Menschen
mit Behinderungen in Berlin. Sie ist Mitglied im Bundes-
verband fiir kérper- und mehrfachbehinderte Menschen
e.V. und im PARITATISCHEN Wohlfahrtsverband, Landes-
verbandes Berlin e.V.

gegriindet als Spastikerhilfe Berlin eG

Cooperative Mensch eG
Geschéftsstelle
KurfiirstenstraBBe 75, 10787 Berlin

Ansprechpartner: Sieghard Gummelt
Telefon (030) 225 00-136

Telefax (030) 225 00-130
gummelt.s@co-mensch.de
www.cooperative-mensch.de

Spendenkonto:

Bank fiir Sozialwirtschaft AG

IBAN: DE38 1002 0500 0003 3414 14
BIC: BFSWDE33BER



Jeder Arbeitsplatz
wird individuell eingerichtet
- 5o kann jeder mitarbeiten.

Unser Ziel

Arbeit ist ein wichtiger Bestandteil des Lebens in
unserer Gesellschaft. Sie fordert heraus, bietet
Selbstbestitigung und fordert das Selbstbewusstsein.

Unsere Tagesforderstatte ist darauf ausgerichtet, diese
vielfdltigen Aspekte der Arbeit fiir Menschen mit hohem
Unterstiitzungsbedarf erlebbar zu machen.

Dabei orientieren wir uns an den individuellen Wiinschen
und Kompetenzen der Beschaftigten und bieten ihnen die
auf ihre individuellen Méglichkeiten und Bedarfe abge-
stimmten Unterstiitzungs- und Assistenzleistungen.

Unser Ziel ist es, den in unserer Einrichtung beschéftigen
Menschen im weitesten Sinne arbeitsweltbezogene
Handlungskompetenzen zu vermitteln, ihre persdnlichen
und sozialen Kompetenzen zu starken und sie bei der
Wahrnehmung von Selbstbestimmung und umfassender
Teilhabe zu unterstiitzen.



Mit speziell angepassten
Hilfsmitteln ist auch die Arbeit
am Computer moglich.
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Teilhabe méglich machen

Unsere Tagesforderstdtte hat drei Standorte:

In Berlin-Charlottenburg und Berlin-Reinickendorf
bieten wir u.a. Arbeitsangebote

in der Holzverarbeitung, der Keramik-, Papier- oder
Textilherstellung und am Computer.

Neu aufgenommene Beschéftigte kénnen verschiedene
Arbeitsfelder im Rahmen der arbeitsweltbezogenen
Bildung kennenlernen.

Wir erkunden auch aktiv die Umgebung und bieten mit
unserer ,,Kiezarbeit“ kleine Dienstleistungen fiir unsere
Nachbarn an.

In unserem ,,Kiezladen“ in Berlin-Prenzlauer Berg
stehen sozialraumorientierte Arbeitsangebot im
Vordergrund.

Hier werden Dienstleistungen (z.B. Postversand,
Paketannahme fiir Nachbarn, Waschelegen, Pflanzen-
pflege) fiir die Nachbarschaft angeboten.

AuBerdem verkaufen wir im ,,Kiezladen“ auch Produkte
der Tagesforderstdtten. Die Beschéftigten sind aktiv im
»Kiez“ unterwegs.



Wir machen einen Plan,
damit Wiinsche Wirklichkeit werden.

Individuelle Angebote

Gemeinsam mit den Beschaftigten entwickeln wir Teil-
habeziele, die an ihren individuellen Wiinschen, Bedarfen
und Fahigkeiten orientiert sind. Wir arbeiten dabei unter
anderem mit den Methoden der Personlichen Zukunfts-
planung, um die Wiinsche, Interessen und Ressourcen der
Beschéftigten in den Mittelpunkt zu stellen.

Alle Arbeitspldtze werden von unseren therapeutischen
und padagogischen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
gemeinsam eingerichtet. Durch spezielle Hilfsmittel kann
jeder und jede Beschéftigte so selbststdandig wie mdéglich
arbeiten, die eigenen Ideen und Fahigkeiten in die
Arbeitsprozesse einbringen und sich damit auch an der
Planung und Entwicklung von Produkten beteiligen.
Vorbedingungen an spezielle Fahigkeiten existieren nicht.
Unser Ziel ist es, die Kompetenzen der Beschéftigten
(weiter) zu entwickeln, sie dabei zu unterstiitzen, ihre
Potentiale zu entfalten und so ihre individuellen Teilhabe-
moglichkeiten zu stérken.

Wir unterstiitzen bei der Entwicklung und Umsetzung von
eigenen Wiinschen und Zielen.



Vielfalt gehért zu unserem Konzept.

Unser Angebotsspektrum

« Teilhabe an Arbeit und arbeitsweltbezogener Bildung

- Begleitende musische und kiinstlerische Bildungsan-
gebote, z. B. Musik- und Literaturgruppen, Angebote
zur Gesundheitsforderung und Entspannung

« Lernen mit allen Sinnen in themenspezifischen
Projekten

+  Erweiterung sozialer Kompetenzen durch Kontakte und
Vernetzung im Sozialraum sowie die ,,Kiezarbeit”

+  Stédrkung der Kommunikationsfahigkeit liber Einsatz
der vielfdltigen Methoden und Mittel der Unterstiitz-
ten Kommunikation

« Erhalt und Erweiterung der motorischen Fahigkeiten
und der Mobhilitat

+  Umfassende Assistenz bei der Selbstversorgung

Interdisziplindres Team

Das Team der Tagesforderstédtte besteht aus Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen mit padagogischen, therapeutischen
und handwerklichen Qualifikationen, die eng verzahnt
zusammenarbeiten.



Wir machen begreifbar, wie ein Produkt entsteht.
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Cooperative Men:

Anmeldung/Ablauf:

Unsere Angebote richten sich an die Menschen mit kom-
plexen Behinderungen und hohem Unterstiitzungsbedarf,
die in einer Werkstatt fiir Menschen mit Behinderungen
keine Aufnahme finden.

Bitte nehmen Sie Kontakt mit den Leitungen der jeweili-
gen Standorte oder unserer Abteilungsleitung auf,
wenn Sie Interesse an unseren Angeboten haben.

Wir laden Sie gerne zu einem ersten Kennenlernen ein
und besprechen gemeinsam die weiteren Schritte.

Bitte beachten Sie, dass die Nachfrage fiir manche
Angebote sehr hoch ist, so dass ldngere Wartezeiten
entstehen kénnen.

Die Tagesforderstdtten der Cooperative Mensch eG geho-
ren zum Leistungstyp Beschéaftigungs- und Forderbereich
des Landes Berlin (BFBTS).
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TAGESFORDERSTATTEN

Abteilungsleiterin: Dr. Gabriele Niehorster

Kranzallee 30 | 14055 Berlin
Telefon (030) 225 00-625
Telefax (030) 225 00-635
niehoerster.g@co-mensch.de

Tagesforderstatte Kranzallee
Leitung: Clemens Higi
Kranzallee 30 | 14055 Berlin
Telefon (030) 225 00-623/ -61
Telefax (030) 225 00-635
higi.c@co-mensch.de

Kiezladen der Tagesforderstatte
Leitung: Clemens Higi
Greifenhagener Strae 33
10437 Berlin

Telefon (030) 225 00-623/ -61
Telefax (030) 225 00-635

Tagesforderstatte KienhorststraBe
Leitung: Sandra Dobecki
KienhorststraBe 50 | 13403 Berlin
Telefon (030) 225 00-721/-729
Telefax (030) 225 00-722
dobecki.s@co-mensch.de

G Kranzallee (Charlottenburg)

S5, S75 bis »HeerstraBe«,
dann Bus Kranzallee M49
bis »Ragniter Allee«

Greifenhagener StraBe
(Prenzlauer Berg)

S8, 541,542, 585,
U2, M1 oder N2 bis
»Schonhauser Allee«,
5 Min. FuBweg

KienhorststraBe
(Reinickendorf)

U6 bis
»KurtSchumacherPlatz«,
dann Bus Kienhorst M21
bis »PfahlerstraBe« oder
U8 bis »Lindauer Allee«





